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r} UBERLANDIA INSTITUTO DE FILOSOFIA

RESOLUGAO INTERNA 01/2019, DO CONSELHO DO INSTITUTO FILOSOFIA

Regulamenta as normas para o preenchimento do Plano
de Trabalho docente e atribuigéo de aulas do Instituto de
Filosofia.

O CONSELHO DO INSTITUTO DE FILOSOFIA,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o preenchimento do plano de trabalho docente e a
atribuigdo de aulas;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a atribuicdo de aulas no IFILO;
CONSIDERANDO os termos da Resolugdo n® 02/2018 do CONDIR;
CONSIDERANDO os termos da Lei n° 8.112, de 11/12/1990;

CONSIDERANDO o Art. 57 da Lei n.° 9.394, de 20/12/1996;

CONSIDERANDO o envolvimento do corpo docente com as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, académico-administrativas e de representacao;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar as normas de preenchimento do Plano de Trabalho Docente e os critérios de

distribuicdo de aulas do Instituto de Filosofia.

DO PLANO DE TRABALHO

Art. 2° O Plano de Trabalho é de carater obrigat6rio e terd vigéncia correspondente ao periodo
letivo, de acordo com o Calendario Académico Institucional.

§ 1° O professor é responsavel por todos os dados que ele informar nos formularios do Plano de
Trabalho.

§ 2° O professor devera anexar ao plano de trabalho, no ato da entrega:

(i) o(s) plano(s) de ensino das disciplinas que lhe foram atribuidas no semestre
correspondente aprovado(s) pelo(s) respectivo(s) Colegiados e

(ii) o(s) relatdrio(s) de regularidade, com a entrega de planos de ensino e diarios das
disciplinas dos semestres anteriores, emitidos pelas Coordenacdes de Graduacdo e de Pds-
Graduacao em Filosofia.
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DO PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

Art. 3° As atividades registradas no Plano de Trabalho serdo contadas em horas semanais, devendo
cada professor cumprir no minimo o ndmero de horas correspondentes ao seu regime de trabalho, de acordo
com a Resolugdo 02/2018 do CONDIR.

§ 1°. No Plano de Trabalho, devem constar, pelo menos, 8h para o desenvolvimento de projeto(s) de
pesquisa registrados na PROPP ou com financiamento de agéncias de fomento.

82 °, A Direcdo € obrigada a respeitar a liberdade de pesquisa do professor, aceitando formalmente a
sua proposigdo de pesquisa.

83°. A Direcdo e o Conselho do IFILO respeitardo a metodologia de estudo e trabalho de cada
professor, ndo impondo tempo ou restrigdes de outra ordem para o desenvolvimento de projetos de pesquisa.

84° No plano de Trabalho, devem constar, pelo menos, 2h de desenvolvimento de atividades
interdisciplinares ou conduzidas pelo CEPFI.

DA COMPROVAGAO E AVALIAGAO DAS ATIVIDADES REGISTRADAS NO PLANO DE
TRABALHO

Art. 4° A Comissdo de Avaliagdo Docente elaborara parecer sobre o Plano de Trabalho docente.

§ 1° A Comissdo de Avaliacdo Docente emitira parecer sobre o plano de trabalho apresentado apenas
se a ele estiverem anexados o(s) plano(s) de ensino e o(s) relatorio(s) de regularidade dos planos de ensino e
diarios de disciplinas, conforme Art 2° §2° desta resolucao.

§ 2° O Plano de Trabalho sera aprovado pelo CONIFILO apds parecer da Comissao.

DOS FORMULARIOS E DE SEU PREENCHIMENTO

Art. 5° O docente enviara, até o 7° dia do periodo letivo de vigéncia do plano, uma copia eletrénica
assinada a secretaria do IFILO.

§ 1° Os formularios de Plano de Trabalho deverdo ser preenchidos de acordo com as normas desta
Resolugdo e com as orientacfes complementares de preenchimento elaboradas pela Comissdo de Avaliacdo
Docente do IFILO.

§ 2° A Secretaria do IFILO devera, no inicio de cada periodo letivo, informar ao corpo docente do
Instituto sobre a data de entrega do formulario do Plano de Trabalho e quaisquer mudangas no modo de o
preencher.

DA DISTRIBUICAO DE AULAS

Art. 6° Ao professor do IFILO serdo atribuidas aulas levando-se em conta a previsdo de
realizagdo de todas as suas demais atividades do semestre, a natureza da disciplina pretendida, especialidade
do docente, bem como sua experiéncia refletida no seu curriculo.

Art. 7° A carga horaria semanal de aulas sera atribuida conforme a relagdo contratual e o regime
de trabalho do corpo docente.

Art. 8°. Compete a Dire¢do do IFILO a atribuicdo de aulas e de outras atividades académicas aos seus
docentes.
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Art. 9°. No caso de impossibilidade de a carga horéaria ser distribuida equanimemente a todo o corpo
docente, a Dire¢do do IFILO estabelecera uma lista de revezamento em que devem constar os nomes de todos
os docentes efetivos.

Paragrafo Unico: A lista de revezamento sera organizada de acordo com o seguinte critério:

| - O tempo de trabalho do docente no IFILO em ordem crescente, isto é, o tempo de trabalho dos
docentes determinara suas posicdes relativas na lista de revezamento. Para efeito do computo do tempo de
trabalho, sera considerada apenas a data de ingresso do docente no IFILO, desconsiderando periodos de
afastamento e licengas

Il - Toda vez que a Direcdo do IFILO atribuir uma carga horaria maior a um professor do que a por ele
solicitada, o nome desse professor passara para o final da referida lista.

Art. 10. Para efeito de calculo de atribuicdo de aulas: a) ndo serdo computadas como hora-aula a carga
horaria atribuida a disciplinas de orientacdo e a disciplinas vinculadas a uma disciplina filoséfica principal; b) a
disciplina de Estagio Supervisionado em Filosofia terd uma carga horaria maxima de quatro horas aula
semanais.

Art.11. Professores que ocuparem funcdo de coordenacdo ou direcdo poderdo ter carga horaria de aula
menor do que a média em funcéo de suas atividades administrativas.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. Os casos omissos desta Resolucéo serdo resolvidos pelo CONIFILO, ouvidos os interessados
e em consonancia com os objetivos desta Resolucdo e de acordo com a legislagdo e normas em vigor.

Art. 13. Esta resolucdo entra em vigor em 1° de agosto de 2019, estando revogadas as disposigdes em
contrario, e orientara toda e qualquer decisdo referente aos Planos de Trabalhos e a atribuicdo de aulas dos
docentes ja lotados ou que vierem a ser alocados no IFILO.

Uberlandia, 13 de marco de 2019
Alexandre Guimaraes Tadeu de Soares
Presidente do CONIFILO
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